Fiihrungskrafte-Tagung in
Tamsweg

Erkenntnisse. Flihrungskrafte an kaufmannischen
Schulen besprachen vom 22. bis 24. April schulische
Innovationen.

T bor 0 Teilnehmer/innen (Schulleiter/innen, Fachinspekeor/

imnen, Landesschulinspektor/innen sowie Sprecher/innen der
bundesweit kooperierenden Administrator/innen und Schulqua-
licitsheauftragten) kamen zu dieser Hsterreichweiten Tagung, um
sich diber schulische Innovationen an kaufmiinnischen Schulen
auszutauschen, um neueste pidagogische und organisatorische
Entwicklungen ausgehend vom BMUKK, den Landesschulricen
baw. dem Stadtschulmar fir Wien 2o diskuderen und wim ver
schiedene Gsterreichweite Tnitiativen und Projekte kennenzuler-
nen. Themen waven wa.  Qualitit in der Berufshildung(QIBB),
Persomal- und Schulentwicklung an kaufminnischen Schulen,
Zwischenergebnisse bereits laufender Schul- und Unterriclits-
versuche, e bevorstehende Umsetzung von schulischen Newe-
rungen - besonderes Interesse war hierbei fiir den Workshop
»MNeue Reife- und Diplompriifung” zu beobachten - standen gene-
rell im Mittelpunke der Gespriiche,

Die Redner/innen (w.a. 5Chef Mag. Theodor Siegl und MR
MMag. Hermine Sperl vom BMUKK, Mag, Herbert Gimpl, LSR
Salzburg, Biirgermeister Ing. Alois Lankmayer, Bezirkshaupt-
mann e Robert Kissela und der Salzburger WE-Priisident Julius
Schmalz) unterstrichen dabei die Bedeutung der kaufminnischen
Schulen fir unsere Wirtschaft, In diesen Schulen wird dic grund-
legende Basis Hir gutes, prizises und erfolpreiches Wirtschaften
der in kaufmiEnnischen Berufen Arbeitenden und Selbstindigen
gelegt. Damit Osterreich auch in Zukunft als verlisslicher Wirt-
schaftsstandort gilt, ist eine gute Grundausbildung an Handels-
akademicn wnd Handelsschulen neben anderen wircschaftlichen
Faktoren vine wichrioe Voraussetzung, [ie Wieitercnowicklung
der Aushildungsinhalte sowic das Halten der hohen Oualitic der
schulen sind unabdingbare Voraussetzungen fiir den Erfole der
Absolvent/innen.

Somachte Hermine Sperl vom BMUKE in ihrem Ertitinungs-
referat deutlich, dass Handelsakademien und Handelssehulen in
[. .J!ilﬂ."il'ﬁfi'l.'h e KUIHF}EE'HZZL'[]E[L‘H Hir die ,-'11:_4bi|dunr_:; j'|_'||'|g|_1r Men-
schen in allen Berufsbereichen sind, wo betriebswirtschaftliches
und velkswirtschaftliches Know-how im Zentrum der Arbeir und
der beruflichen Anforderungen steht. In cinem besonderen Mafie
werden junge Menschen auf die Gritndung und Fithrung von Be-
trichen vorbereitet, um wirtschaftliche Impulse durch eine gure
Ausbildung zu verstirken, Fiir eine Verticfung der Kenntnisse auf
Fachhochschul-und Universicitsebene isc damit eine oute Grund-
lage seschaffen.

Sehir viel Arbeit wurde seit der letzten Tagung 2007 in Rohe-
hach/ 00 in die Oualititsentwicklung, die sich als Schulenowick-
lung des jeweiliven Standortes verstehr, investiere. Dir Frane
Gramlinger berichtete itber die Griindung von ARQA-VET, der
Osterreichischen Referenzstelle fiir Qualitic in der Berufshildung,
seine Arbeit als Informationsdrehscheibe der nadonalen Akreure
im beruflichen Schulwesen und der aktiven Unterstiiteung des
Arheitsprogramms des ENQA-VET, der Organisation, die auf

curopdischer Ebene fitr dic Chualicit der Berutsbildung prosram-
matiseclh wirkt.

Dipl-S0z. Dirk Pleiffer (Change Management & Organisa-
tonsentwicklung Miinchen) sprach iiber Personalentwicklung
und wartete mit ithermschenden Erlenntnissen aus Analyvsen des
calvinistischen, lutheranischen und katholischen Arbeitsethos
aul; (JLl{!1"-'L.‘I'|.'|JI.]'Il'.i'I.1['I._'::L"I‘.I Zur Mhierarchicanalyse und zur Arbeit
des Managers in flachen und sestuften Hicrarchien, in foomellen
und informellen Hierarchien bedeureten einen weiteren Schritt im
Aushildungsbereich des Schulungsprojekes des BMUKE fiir Fith-
rungskrifre mit dem Schwerpunkt , Change-Management. B

Mag. Fred Burda, Leiter der Sehulen dex i

Verkaufs- und Beratungs-

erfahrung in Salzburg

Erfolg. Wiener Lehrlinge Giben das Kniipfen von
Geschdftskontakten bei der internationalen bungs-
firmenmesse,

e der bewden [:l‘]LngFﬁ]'ﬂ'lfl! der Berufsschule fir Bank-,

[ndustrie- und Speditionskaufleute in Wien, dic FUCOM Fu-
tre Conmmunication GmbH, hatte dieses Jahe die Miiglichkeit,
an der 7 internationalen Ubungsfirmenmesse in Salzburg teilzu-
nehmern.

Das Verkaufsprogranum ,unseres
Unternelimens umfassteNotehooks,
Handvs, Standrelefone, USE-Sricks
und Drucker. Nach umfangreichen
Vorbercitungen in der Berufsschule
ging es am WL Mire fiir die Schivler;
innen der Berufaschule Wien 12 {Do-
riast Havor, Nicole Wacek, Sabrina
Platz, Vanessa Weoscheider, Stefan
Schrammel, Stephanie Weninger und
Tais Wucherer) in Richtung Salehurg
los. Dorr angekommen bauten wir in
derHalle 13 des Salzbureer Messezen-
trums unseren Messestand aufl Dank der Unterstiitzung von Sics
mens Enterprise Communications GmbH konnten wir unseren
Stand mit 2 Roll Ups, ciner Ritckwand, ciner Telefonanlage und
zwel Endgeriten sehr profussionell gestalten,

Am ndchsten Tag wurden die Messehallen fiir die Besucher
getiffner. Nach anfinglichen Unsicherheiten wurden unsere Ver-
kaufs- und Beratungstitigkeiten bald zur Routine, Der Besu-
cheransturm war zeitweise enorm, Sowohl Schulklassen als auch
Erwachseneaus dem [n-und Ausland waren an unseren Produkeen
interessiert, livBen sich serne beraten und erteilten uns viele Auf-
triige. Sogar mit Ubungsfirmen aus ltalien, Bulgarien, Russland
uid Rurmdnien stehen wir svicher in Gescliftsverbindung, Dabei

BeiVerhandlungen

mit italienischen und
russischen Firmen sind
Englischkenntnisse gefragl.

Jmiissen wir unsere Englischlkenntnisse unter Beweis stellen.

Ls ergaben sich natiirlich auch interessante Fachpespriche mit
anderen Messeteilnehmern iiber die Uhungsfirmentitigkeit, wic
2. B.den Einsatz von SAP in der :"Lhtci]Lm;: Rechanunygswesen.

Cratdrriele Koy
85 fiir Bank-, Indwitric- und Speditionshanfiente, Wien 12
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